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As a member of the SME Climate Hub, and following the guidelines of the SME Climate Disclosure Framework, throughout 2024,
Climate Strategy (CS) continued the integration of its work within the company-wide decarbonisation strategy, publishing two well
received reports which build on policies it has led over the years. Published in July 2024, the report “Mortgage Portfolio
Standards: The EPBD Delegated Act process can synchronise regulatory developments, climate initiatives, and EU

technologies to offer a window into the future”,

responds to the formal adoption of the EPBD in April 2024, which calls for the

drafting of a Delegated Act for the voluntary uptake of Mortgage Portfolio Standards (MPS). This briefing document identifies key
energy efficiency related elements and provides a way to synchronise them under an all-encompassing future-looking MPS. The
purpose is to speed up the mass renovation process of EU buildings through the use of the latest EU-funded technologies, and in
turn deliver decarbonisation targets and ensure a just transition for all Europeans.

MORTGAGE

Published in December 2024, the report “Filling the EU
Climate Investment Gap more efficiently” sets out to

++++
PORTFOLIO develop an efficiency-first approach to structuring the next
STANDARDS FI"In th EU budget to help to part-fill the climate investment gap,
g e boost the EU's green industrial competitiveness, and
EU Cllmate ensure there are sufficient public funds for those who
need them. The approaches proposed here can also be
InVEStme.n.t Gap trialled during the last years of the current Multiannual
more efﬂc'ently financial framework (MFF) and can be implemented after

‘The EPBD Delegated Act process can
‘synchronise regulatory developments,
climate initiatives, and EU technologies
tooffer a window into the future
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Transport /////////////1/1/]/]]] Employee Distance (KM) Traveled

Air transport

Taxis
122 kg, 25%

Train
367 kg, 15%

Using the methodology of the Equipoise Advanced Business
Carbon Calculator, we have assessed the distances traveled
by our employees and what they represent in terms of CO2
emissions.

Total C02: 489 kgs

Europe
57,130 km, 82%

the mid-term reviews. The analysis builds upon a review
of the existing instruments of the current programming
period (2021-27) for relevant climate investments in
mature technologies and solutions. This report focuses on
the efficient use of EU funds for deploying mature clean
technologies and solutions, without prejudice to the
critical importance of doubling European R&l funding, via
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We calculated our offices
energy consumption using
the Equipoise Business
Carbon Calculator

Total Energy Gonsumption:

Total CO2e

Corporate activities: 26,000 kgs
e 50,000 kgs for purpose of

DOUBLE OFFSETTING

double offsetting

Employee personal carbon Footprint
e 22,400 kgs

Total CO2e Emissions: 70,000 kgs

KEY INITIATIVES

Efficient Cook Stoves in Africa 2x Carbon Offsets of: Carbon Offset of:

o UNFCCC project in Malawi intends
to reduce GHG emissions,
deforestation and soil erosion, and
improve health conditions

e Employee travel
o Office energy
consumption

e Employee (FTE)
personal carbon
footprint

The Improved Cook Stove Project 2 in Malawi’s Nkhata Bay District supplies more than 22,000
households with energy-efficient Changu Changu Moto biomass cookstoves. The initiative has
already delivered environmental, health, and economic benefits to roughly 200,000 people. By
cutting wood consumption and minimizing smoke and fire risks, the project helps curb
deforestation, lower greenhouse gas emissions, and reduce cases of respiratory illnesses and
burn injuries. Additionally, the project supports local job creation through stove construction,
maintenance, and monitoring. The project is implemented by the UK charity RIPPLE, which has
been active in Malawi since 2003, employing over 150 locals full-time.
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SME Climate Hub

o a successor to Horizon Europe. We have used the Equipoise carbon calculator to
P measure our environmental footprint and to track COM M ITTED
progress against our baseline 2024
Office Energy
00|1$llmpt|0ﬂ Our company is committed to: Following an alarming trend, 2024 was the

e Halve our GHG emissions before 2030 warmest year on record, with UN
Secretary-General Antonio Guterres stating:
“Today | can officially report that we have
just endured a decade of deadly heat. The
top ten hottest years on record have

happened in the last ten years, including

e Achieve net zero emissions before 2050

e Disclose our progress on a yearly basis

Domestic 1,792 tn CO2e
645 km, 1%

e Employees

Global Carbon Footprint

We have been able

to estimate the

personal carbon

footprint of our

II -l employees using
the values of the

World Bank

Total C02: 22.4 tn CO2e

11,951 km, 17%

Using the methodology of the Equipoise Advanced
Business Carbon Calculator, we have assessed the
distances traveled by our employees and what
they represent in terms of CO2 emissions.

Total C02: 22,676 kgs

Purchase of PCs

E We calculated the carbon footprint
= of the PCs we purchased for our
employees using the Equipoise calculator

Total C02: 193 kg C02e

Water footprint |14 (K]

We used the tool of the

Aquae Foundation to calculate the water

consumption of our employees in 2024.

Using the Equipoise tool we have calculated the
carbon footprint of our water consumptio

2024, Clearly, extra steps are needed to
tackle the climate crisis. Relying on the
newly launched Equipoise Advanced
Business Carbon Calculator -developed in
partnership with the SME Climate Hub- we
have calculated our environmental footprint,
to then conduct the double offsetting of our
emissions in order to contribute to the
effective decarbonisation of the world’s
economy. Our strategy is to positively
impact the environment and the people
where the offsetting projects take place.
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VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

Presented to
Climate Strategy & Partners

Project

Date: 29 SEPTEMBER 2025
REFERENCE: VC38871/2025

Improved Cook Stove Project 2, Nkhata Bay District, Malawi

Reason for cancellation

I am offsetting greenhouse gas emissions for my company

Number of units
cancelled

Start serial number: MW-5-816211-2-2-0-9935
End serial number: MW-5-816280-2-2-0-9935

Monitoring period: 06-08-2015 - 11-08-2016

70 CERs

Equivalent to 70 tonne(s) of CO-

The certificate is issued in accordance with the procedure for voluntary
cancellation in the CDM Registry. The reason included in this certificate is
provided by the cancellor.




Hemos utilizado la
herramienta
Normative para medir
nuestra huella

Hel

ambiental y realizar
un seguimiento del
progreso con respecto
a nuestra linea de
base

Huella hidrica

Utilizamos la herramienta
de la Fundacién Aquae
para calcular el consumo
de agua de nuestros
empleados en 2023:

2023

CEEEED /11

Consumo de energia de nuestras oficinas

consumo energético de
utilizando la herramienta
de contabilidad de
carbono Normative

Consumo total de energia: 0.864 tn C02e

SME Climate Hub .

COMMITTED

Huellade  Hemos estimado la
carbonode  huella de carbono

nuestros personal de
empleados nuestros empleados

utilizando los
Ei;'Jl

valores del
Nuestra empresa se compromete a:

mos calculado el

nuestras oficinas

Banco Mundial

Total C02: 21.8 tn

Reducir a la mitad nuestras
emisiones de GEI antes de 2030
e Lograr cero emisiones

netas de 2050
e Divulgar nuestro progreso
anualmente

INICIATIVAS CLAVE

Cocina eficientes en Africa

e Proyecto de la CMNUCC en Malawi que
busca reducir las emisiones de GEI, la
deforestacion, la erosién del suelo, y °
mejorar las condiciones de salud

El proyecto Cook Stove Project 2 en el distrito de N

e Viajes de empleados

Doble compensacion de
carbono:

Compensaciobn de
carhono de:
e Huella personal de

carbono de nuestros
empleados

Consumo de energia en
nuestras oficinas

khata Bay en Malawi distribuye cocinas de biomasa

Changu Changu Moto de alta eficiencia a mas de 22.000 hogares. Esto ha tenido un impacto positivo en
el medio ambiente, la salud y la economia de 200.000 personas. La reduccion del uso de biomasa no

renovable extraida de los bosques ayuda a proteger

los bosques, los ecosistemas y la vida silvestre. Las

cocinas Changu Changu Moto son un método significativamente mas seguro para cocinar con biomasa y
pueden reducir los problemas respiratorios y de salud relacionados con la contaminacion del aire en
interiores. El proyecto contribuira a la creaciéon de empleo a través de las actividades de construccion,
mantenimiento y monitoreo de las cocinas. *El proyecto esta dirigido por la organizacion benéfica britanica

RIPPLE, que trabaja en Malawi desde 2003.

MAS DE UNA DECADA DE DOBLE COMPENSACIONES

CON UNA DIMENSION SOCIAL //////1111111111111111111]] *2 e

2023 fue el afio mas caluroso registrado. En una
tendencia alarmante, los 10 afios mas calidos se
registraron durante el periodo 2014-2023. Nuestro
planeta se enfrenta a una crisis climatica sin
precedentes en la que la accion climatica debe ser
ingeniosa y tomar "medidas adicionales". Desde que
comenzamos a calcular nuestra huella ambiental en
2011, hemos realizado la doble compensacion de
nuestras emisiones para contribuir a la
descarbonizacion efectiva de la economia mundial.
Teniendo en cuenta los compromisos del SME
Climate Hub, buscamos que nuestros esfuerzos de
compensacion tengan un impacto positivo en el
medio ambiente y en las vidas de las personas que
se encuentran en las geografias donde se llevan a
cabo los proyectos de compensacion.

Total CO2e

Actividades Corporativas: 25,000 kgs
o 50,000 kgs con el fin de doble
compensacion

Huella de carbono personal de
nuestros empleados
e 21,800 kgs

Emisiones Totales de CO2e: 70,000 kgs
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Como miembro del SME Climate Hub, y siguiendo las directrices del Marco de divulgacion climatica para pymes, a lo largo de 2023, Climate
Strategy (CS) continud la integracién de su trabajo dentro de la estrategia de descarbonizacién de toda la empresa. Basandose en el trabajo
de los Estandares de cartera hipotecaria (MPS) 2021 desarrollados por CS y el Préstamo de renovacion de la UE (EU Renovation Loan -
ERL) (2022), en diciembre de 2023, CS publicé el informe "Trabajando con la banca minorista para fomentar la renovacion de
viviendas". Este informe describe como los prestamistas hipotecarios de la UE pueden desempeiiar un papel mas proactivo a la hora de
desbloquear los billones de ddlares de capital inmobiliario almacenados en los edificios propiedad de sus clientes mediante la
implementacién de estandares de cartera hipotecaria (Mortgage Portfolio Standards - MPS), identificando asi los riesgos climaticos en sus
préstamos respaldados por propiedades y cumpliendo sus propios compromisos de financiacién sostenible y cero emisiones netas. El trabajo
de promocién de la eficiencia energética dio como resultado la inclusién del MPS como una medida voluntaria para que los bancos realicen
un seguimiento de la descarbonizacién de sus préstamos hipotecarios en la nueva Directiva sobre el rendimiento energético de los edificios
(Energy Performance of Buildings Directive EPBD), adoptada en abril de 2024.

Engaging Retail

Lenders in Home . Creando
Renovation una red de

20 £ \ sostenibilidad
) 3 ﬁ de apoyo a las
T PyMEs

En su transicion

ecologica y seguridad
energética

_ Transporte
Taxis

Automovil de
empresa

547 kg, 9%

Trenes
1,500 kg, 25%

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura,
Alimentacidén y Medio Ambiente y de IDAE, y de Carbon Footprint
Ltd del Reino Unido hemos evaluado las distancias recorridas por
nuestros empleados y lo que representan en términos de
emisiones de C02.

Total GO2: 6,071 kgs

El informe “Creando una red de sostenibilidad de apoyo a las
PyMEs en su transicion ecolégica y seguridad energética’,
publicado en noviembre de 2023, se basa en nuestro trabajo de
2022 para promover la sostenibilidad dentro de las pymes
espafiolas y analiza la necesidad de crear una red de
sostenibilidad de grandes empresas, bancos, plataformas
comerciales, contables y funcionarios publicos centrada en
brindar apoyo local a las pymes mediante el acceso a
capacitaciéon climatica, herramientas para desarrollar planes de
accion climatica solidos y financiacion para implementarlos.
Ademas, este informe revel6 que existe una brecha de
coordinacién significativa entre los actores anteriores que debe
llenarse con una estrategia nacional en la que la administracion
publica actie como facilitadora. Con este fin, liderado por CS, se
lanz6 el Pacto Activando PYMES x CLIMA y RESILIENCIA para
crear una red de sostenibilidad en Espafia que conecte a estos
actores del sector privado y publico.

Distancias recorridas (km) por nuestros

empleados - Transporte Aéreo
Global

11,740 km, 25%

Europa
34,839 km, 15%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd del Reino Unido
hemos evaluado las distancias recorridas por nuestros empleados y
lo que representan en términos de emisiones de C02.

Total CO2: 18,350 kgs
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VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

Presented to
Climate Strategy & Partners

Project

Date: 30 SEPTEMBER 2024
REFERENCE: VC34753/2024

Improved Cook Stove Project 2, Nkhata Bay District, Malawi

Reason for cancellation

I want to contribute to climate action

Number of units
cancelled

Start serial number: MW-5-798222-2-2-0-9935
End serial number: MW-5-798291-2-2-0-9935

Monitoring period: 06-08-2015 - 11-08-2016

70 CERs

Equivalent to 70 tonne(s) of CO:

The certificate is issued in accordance with the procedure for voluntary
cancellation in the CDM Registry. The reason included in this certificate is
provided by the cancellor.
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NOVEMBER 2022
—

The EU
Renovation Loan:

a new instrument to fund
the EU Renovation Wave

A

The EU Remsvation lsan wil broaden
the acoess to energy efficiency
inaace for hosseomners

SME Climate Hub

COMMITTED
2022

Nuestra empresa se compromete a:

e Reducir a la mitad nuestras

de 2050

e Divulgar nuestro progreso

Kanualmente

emisiones de GEI antes de 2030

e Lograr cero emisiones netas

)

NOVIEMBRE 2022

Movilizando a las
PyMEs frenteala ¢
Crisis Climdticay ) g
Energética o/

X
Andlisis y CLIMATE |
Mejores Précticas | STRATEGY
en Espafia -

CS es miembro del SME Climate Hub, y siguiendo los lineamientos del 1.5°c Business Playbook, en
2022 CS continud con la integraciéon de su trabajo como parte de su estrategia de descarbonizacion.
En noviembre de 2022, publicé dos informes que fueron muy bien recibidos. Sobre la base del trabajo
de los Estandares de cartera hipotecaria (Mortgage Portfolio Standards - MPS) desarrollados por CS
en 2021, "El préstamo de renovacion de la UE: un nuevo instrumento para financiar la ola de
renovacion de la UE", publicado en noviembre de 2022, busca la introduccion en la legislaciéon
de la UE de un nuevo instrumento financiero, el Préstamo de Renovacion de la UE (EU
Renovation Loan - ERL), que puede proporcionar financiamiento a largo plazo, de facil acceso y bajo
costo para que los europeos puedan llevar a cabo la renovacion energética de sus hogares. El extenso
trabajo de promocion de CS sobre MPS y ERL a lo largo de 2022 tuvo como resultado que la revision
de la Directiva de rendimiento energético de los edificios (Energy performance of buildings directive -
EPBD) del Parlamento Europeo detalle ain mas MPS, solicitando un procedimiento de acto delegado
de 12 meses, y agrega una referencia a la ERL como un instrumento que “Debe establecerse para
proporcionar a los propietarios acceso a la Unibn, los costos de préstamo a largo plazo para la
renovacién profunda”. El informe “Movilizando a las Pymes ante la Crisis Climatica y Energética:
Anadlisis y Buenas Practicas en Espafa” examina los avances actuales en la accion climatica de las
Pymes espafiolas, y ofrece una guia de buenas practicas para elaborar planes de accion climatica
hacia cero emisiones netas. Estas mejores practicas se han dividido en tres pilares: 1. objetivos de
reduccién de emisiones, 2. accion climatica y 3. gobernanza climatica.

INICIATIVAS CLAVE

Doble compensacion de
carbono:

Compensaciobn de
carbono de:

e Huella personal
de carbono de
nuestros
empleados

Cocina eficientes en Africa

e Proyecto de la CMNUCC en Malawi que
busca reducir las emisiones de GEl, la
deforestacion, la erosién del suelo, y
mejorar las condiciones de salud

b 4

Malawi, uno de los paises mas pobres del mundo, sufrié una deforestacion del 57% entre 1972 y 1992.
El Segundo Proyecto de cocinas mejoradas en el distrito de Nkhata Bay se centra en la difusion de las
cocinas de biomasa de alta eficiencia Changu Changu Moto a aproximadamente 22.000 hogares. Mas
de 200.000 personas han visto una mejora en sus vidas gracias a este proyecto que previene la
deforestacion y reduce las enfermedades respiratorias, las quemaduras y las emisiones de gases de
efecto invernadero. Dirigido por RIPPLE Africa -una organizacién benéfica del Reino Unido que trabaja
en Malawi desde 2003 y que emplea a 150 trabajadores locales a tiempo completo-, las estufas del
proyecto utilizan piezas de madera mas pequefias, producen mucho menos humo y también cocinan
mas rapido.

CS HA HECHO LA DOBLE COMPENSACION DE SU HUELLA POR UNA DECADA

Nuestro planeta se enfrenta a una crisis climatica sin paralelo que requiere que todas las partes
involucradas se unan para sumar esfuerzos. Desde que comenzamos a calcular nuestras emisiones
hace mas de una década, hemos realizado la doble compensacién de nuestras emisiones ya que
estamos comprometidos a "tomar medidas adicionales" para contribuir a la descarbonizacion efectiva
de la economia global. En combinacién con los compromisos de SME Climate Hub, buscamos dar a
nuestros esfuerzos de compensacion una dimension social, comprando créditos de compensacion de
carbono de proyectos que se llevan a cabo en geografias con personas necesitadas que pueden
beneficiarse de las actividades ambientales y econémicas.

o Viajes de empleados
e Consumo de energia
en nuestras oficinas

LT

Taxis Transporte

1,111 kg, 84%

Trenes
300 kg, 14%

Automovil de empresa
31kg, 2%

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente y de IDEA, Renfe, y del
Metro de Madrid hemos evaluado las distancias recorridas
por nuestros empleados y lo que representan en términos

de emisiones de CO2.
Total C02: 2,102 kgs

Distancias recorridas (km) por nuestros
empleados - Transporte Aéreo

Global
16,803 km, 39%

Europa
26,382 km, 61%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd del
Reino Unido hemos evaluado las distancias recorridas por
nuestros empleados y lo que representan en términos de

emisiones de C02. Total C02: 16,000 kgs

f Total CO2e \

Actividades Corporativas: 19,000 kgs
e 38,000 kgs con el fin de doble

Hemos utilizado la
herramienta Normative
para medir nuestra huella
ambiental y realizar un
seguimiento del progreso
con respecto a nuestra
linea de base.

Huella de carbono de compensacion

nuestros empleados

Hemos estimado la huella de
carbono personal de nuestros

I;J empleados utilizando la

Consumo de energia de nuestras oficinas

=

Consumo total de energia: 0.654 tn C02e

Huella hidrica Huella de carbono personal de nuestros

empleados
e 22800 kgs

KEmisiones Totales de C02e: 60,000 kgS/

Hemos calculado el consumo
energético de nuestras oficinas
utilizando el motor de
contabilidad de carbono
Normative

Utilizamos la herramienta de la
Fundacién Aquae para calcular el
consumo de agua de nuestros
empleados en 2022:

herramienta ClimateHero

Total C02: 22.8 tn C02e
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VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

DATE: | SEPTEMBER 2023
REFERENCE: V(C29451/2023

Presented to
Climate Strategy

Project
Improved Cook Stove Project 1, Nkhata Bay District, Malawi
Reason for cancellation

I am offsetting greenhouse gas emissions for my company

Number of units 60 CERs

Cancelled Equivalent to 60 tonne(s) of CO»

Start serial number: MW-5-349816-2-2-0-9933 End serial number: The certificate is issued in accordance with the procedure for voluntary
MW-5-349875-2-2-0-9933 cancellation in the CDM Registry. The reason included in this certificate is
provided by the cancellor.
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Finance & Investing
in Decarbonising
Europe’s

Buildings

Six financial levers
to accelerate the
decarbonisation of
the construction and
operation of
European buildings

Como miembro del SME Climate Hub, y en linea con el Business Playbook de 1.5°c, CS continua
integrando su trabajo con clientes dentro de su estrategia de descarbonizacion. En 2021, publico dos
informes muy reconocidos “Finance & Investing in Decarbonising Europe's buildings”
que analiza seis palancas financieras para acelerar la descarbonizacion de la construccion y gestion de
de edificios europeos. Publicado en octubre de 2021, el informe "Underwriting the Renovation
Wave with Mortgage Portfolio Standards for Energy Efficiency"” presenta el
innovador mecanismo regulatorio desarrollado por CS “Estandares de Carteras Hipotecarias”
(Mortgage Portfolio Standards - MPS). Cabe mencionar que la extensa campana de difusién antes y
luego del lanzamiento con los responsables politicos de la Comisién Europea y los Euro diputados dio
como resultado la inclusion de una definicion formal de MPS en la revisién de la EPBD para poder
llevar a cabo la Renovation Wave de la UE.

MPS puede ser aplicadoa 50
millones de propietarios de
forma inmediata

MPS es una forma estructurada para que los
bancos gestionen el riesgo de transicién
climatica en su cartera hipotecaria

MPS puede acelerar el acceso a
ofertas financiadas para la
renovacion energética

CS se enorgullece del impacto
climatico positivo de estos
informes, ya que los edificios
europeos representan el 36
% de las emisiones de GEI y
su descarbonizacién es
esencial para cumplir con los

Cocinas Eficientes en Africa:

« Proyecto de la CMNUCC en Kenia que busca
reducir el uso de biomasa no removable de
bosques locales, y asi reducir las emisiones de

INICIATIVAS CLAVE

Doble Compensacién
de Carbono:

* Viajes de empleados

* Consumo de Energia en

Compensacion de
Carbono de :

* Huella Personal
de Carbono de

(&

objetivos climaticos y
combatir la pobreza
energética.

Underwriting the Renovation

Wave with Mortgage Portfolio

Standards for Energy
Efficiency

PARTNERS
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GEI de forma significativa. nuestras oficinas nuestros

v empleados

A través de la difusion del uso de cocinas de bajo consumo de combustible fabricadas localmente para los
hogares rurales de Kenia, este proyecto generara una serie de beneficios tales como: el mantenimiento de
los bosques existentes y la proteccion de los ecosistemas naturales. Estas nuevas estufas de bajo consumo
de combustible reemplazaran a las denominadas "fuegos de 3 piedras” térmicamente ineficientes, que
dependen de la lefia y producen una contaminacion considerable del aire interior. Ademas, la fabricacién
de estufas de bajo consumo es un paso importante en el desarrollo de una nueva area de la economia
rural de Kenia, ya que involucra su instalacién, mantenimiento y monitoreo.

DOBLE COMPENSACION CON UNA MISION SOCIAL

A lo largo de los afos, Climate Strategy ha llevado a cabo la doble compensacién de sus emisiones,
ya que se ha comprometido a "tomar medidas adicionales" para contribuir a la descarbonizacién
de la economia global. Observamos que nuestras actividades comerciales con clientes se centran en
la sostenibilidad y dan como resultado la descarbonizacién de sus propias actividades. Dado esto, y
junto con los compromisos del SME Climate Hub, comenzamos esta década reafirmando nuestro
uso de la doble compensacién como una accion clave para reducir nuestras emisiones.

TRANSPORTE

Metro / Tren Urbano

Tren 200 kg, 9.7% 400 kg, 19.4%
L 19.

T

Automévil
de empresa 66 kg, 4.5%

Taxis
fuera de Espana 151 kg, 7.3%
L

Taxis
1,219 kg, 59.1%

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente y de IDEA, Renfe, y del
Metro de Madrid hemos evaluado las distancias recorridas
por nuestros empleados y lo que representan en términos
de emisiones de CO2.

COz total: 2,063 kgs

DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR NUESTROS
EMPLEADOS - TRANSPORTE AEREQ

Europe 2,493 km, 100%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd del Reino Unido
hemos evaluado las distancias recorridas por nuestros empleados y
lo que representan en términos de emisiones de CO2.

COz2 total: 1,000 kgs

HUELLA HiDRICA

Utilizamos la herramienta de la

Fundacion Aquae para calcular

el consumo de agua de nuestros
empleados en 2021:

7.693 m3

CO2e TOTAL

CoNSUMO DE ENERGIA EN NUESTRAS OFICINAS HUELLA DE CARBONO DE Actividades Corporativas: 4,000 kgs
Utilizando cifras de la Guia de Auditorias Energéticas en NUESTROS EMPLEADOS * 8,000 kgs con el fin de doble
Edificios de Oficinas de la Comunidad de Madrid y la . . compensacion

2 . . . Hemos podido estimar la huella
metodologia de Carbon Foonrmt Ltd del R8111.0.Un1d0 hemos N Huella de carbono personal de nuestro
calculado el consumo energético de nuestras oficinas. empleados utilizando la herramienta empleados
ClimateHero. * 21,000 kgs

Consumo de Energia: 3,022 kWh - Total COz2: 1 ton

Total CO2: 14,889 kgs

Emisiones Totales de CO2e: 29,000 kgs
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VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

DATE: 25 FEBRUARY 2022
REFERENCE: VC228942022

Presented to
Climate Strategy

Project
Efficient Cook Stove Programme: Kenya

Reason for cancellation
I am offsetting greenhouse gas emissions for my company

Number of units 29 CERs

cancelled

Equivalent to 20 tonne(z) of CO;
Start serial mamiber: KE-5-212445-1-1-0-5336 Tie cartificats = iwned = dance with the procedurs for volumtary
Exd sqrial mumber: KE-5-212473-1-1-0-5336 cancellation in the COM Registry. The reascs imcluded i this cortificats is
provided by the cancellor.




Como miembro del SME Climate Hub, a lo largo
de 2020, Climate Strategy impulsé la

RESPONSABILIDAD SOCIAL

descarbonizacion como parte de su estrategia

CORPORATIVA REPORTE 2020

TRANSPORTE

Automovil de empresa 66 kg, 2.4%

I
'\
Taxis

fuera de Espaia 656 kg, 23.6%

Metro / Tren Urbano
500 kg, 18%

Trenes 200 kg, 7.2%

Taxis
1,353 kg, 48.8%
_

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente y de IDEA, Renfe, y del
Metro de Madrid hemos evaluado las distancias
recorridas por nuestros empleados y lo que
representan en términos de emisiones de CO2.

COz2 total: 1,428 kgs

DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR NUESTROS
EMPLEADOS - TRANSPORTE AEREQ

N Europa 2,633 km, 100%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd del Reino
Unido hemos evaluado las distancias recorridas por nuestros
empleados y lo que representan en términos de emisiones de
co2.

COz2 total: 1,080 kgs

“Applying the EU Taxonomy":
Lessons from the Front Line

A credible

and robust EU
Taxonomy must be
based on science

7" December 2020

g g

2.

CLIMATE
SWEGY
PARTN ERS

N

Siguiendo las recomendaciones del Business Playbook de 1.5°, CS ha
fomentado la integracién del clima dentro de su estrategia comercial
mientras que busca influir en la accién climatica en la sociedad. Los
reconocidos informes de CS publicados en 2020 “A credible and
robust EU Taxonomy must be based on science” y
“Applying the EU Taxonomy: Lessons from the Front line”
discuten la relevancia de la taxonomia de la UE y su efectividad como un
mecanismo eficaz para monitorear los gastos relacionados a la accién
climatica y reducir los riesgos climaticos. Las publicaciones de estos
informes estuvieron acompafadas de campafias de promocion dirigidas a
los responsables politicos de la UE y una serie de actores del sector clave.

de negocios junto con politicas sociales justas

CO2e ToOTAL

Actividades Corporativas: 4,000 kgs
* 8,000 kgs con el fin de doble
compensacion
Huella de carbon personal de
nuestro empleados
* 18,200 kgs
Emisiones Totales de
COze: 26,000 kgs

INICIATIVAS CLAVE

Cocinas eficientes
y/o filtros de agua

Doble Compensacién
de Carbono:

Compensacion de
Carbono de :

en Africa: * Viajes de empleados + Huella Personal
¢ Consumo de Energia en de Carbono de
' nuestras oficinas nuestros
empleados

* Proyecto de la CMNUCC en Ruanda busca reducir el uso y la demanda de
biomasa para cocinar y/o hervir agua. En la actualidad, un segmento importante
de la poblaciéon de Ruanda prepara sus comidas y algunos hierven el agua
potable en estufas no eficientes que dependen de la biomasa, o beben con
frecuencia agua no tratada debido a la falta de combustible disponible. A través
de la promocion del uso de cocinas y filtros de agua eficientes, este proyecto
contribuye a duplicar la tasa global de mejora en la eficiencia energética para
2030, y busca sumar a los esfuerzos del Objetivo de Desarrollo del Milenio 7.C de
las Naciones Unidas de proporcionar acceso a agua potable segura.

DOBLE COMPENSACION CON UNA MISION SOCIAL

A lo largo de los afios, Climate Strategy ha realizado la doble compensacién de sus
emisiones con proyectos comprometidos a mejorar la vida de las poblaciones
desfavorecidas, ya que estamos comprometidos a ‘dar pasos extra’ para que la
descarbonizacion de la economia global sea justa. Indicamos que nuestras
actividades comerciales con nuestros clientes se centran en la sostenibilidad y dan
como resultado la descarbonizacién de sus actividades. Sumamos a esto los
compromisos asumidos como miembros del SME Climate Hub, comenzamos esta
década reafirmando el uso de la doble compensacién como una accién clave para
reducir nuestras emisiones.

CoNsUMO DE ENERGIA EN

NUESTRAS OFICINAS
Utilizando cifras de la Guia de Auditorias
Energéticas en Edificios de Oficinas de la
Comunidad de Madrid y la metodologia de
Carbon Footprint Ltd del Reino Unido
hemos calculado el consumo energético de
nuestras oficinas.

Consumo de Energia: 3,780
kWh COz total : 1 tonelada

HUELLA DE CARBONO DE
NUESTR0OS EMPLEADOS
Hemos podido estimar la huella personal

de carbén de nuestros empleados
utilizando la herramienta ClimateHero.

COz2 total: 118,200 kgs

HUELLA HiDRICA

Utilizamos la herramienta de la Fundacién
Aquae para calcular el consume de agua de
nuestros empleados en 2020:

7.693 m3
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VOLUNTARY Presented to

Climate Strategy

CANCELLATION  pojcct
C ERTIFIC ATE DelAgua Public Health Program in Eastern Africa

Reason for cancellation
I am offsetting greenhouse gas emissions for my company

Number of units 26 CERs

cancelled Equivalent to 26 tonne(s) of CO,

Start senial number: RWW-3-1300943-2-2-0-9626 The certificate 13 issued n dance with the procedure for voluntary
End senial number: RW-3-1300968-2-2-0-9626 cancellation in the CDM Registry. The reason included in this certificate is
provided by the cancellor.




Durante mas de una década,
Climate Strategy -con sede en
Madrid- viene siendo un lider

global en la transicion hacia una
economia baja en carbono

INICIATIVAS CLAVE

Doble Compensacién de Carbono: Compensacién de
Carbono de:
* Huella Personal de Carbono

de nuestros empleados

* Viajes de empleados
* Consumo de Energia en nuestras
oficinas

Conservacion de la Selva Tropical Amazénica:

» Ubicado en Madre de Dios (Pert), este proyecto abarca 100,000
hectareas y tiene como fin:

— Garantizar la silvicultura sostenible por parte de concesiones
madereras, y a su vez generar recursos comerciales para
gestionar la preservacion del area.

 Solo una pequeiia proporcion de los arboles esta designada para
la explotacién maderera, bajo las estrictas pautas de la FSC. Esta
actividad sumada al comercio de emisiones de carbono,
aseguran los recursos econdmicos para financiar la vigilancia
de la selva tropical.

DOBLE COMPENSACION

Nuestro planeta atraviesa una crisis medio ambiental, donde la
descarbonizacion de la economia global es esencial en la lucha
frente al cambio climatico. Por consiguiente, Climate Strategy
ratifica su firme compromiso con la accién climatica llevando a
cabo la doble compensacién de nuestras actividades
corporativas.

PROTEGIENDO LA BIODIVERSIDAD &
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO LOCAL

El objetivo del proyecto apunta a preservar tres especies de arboles en
riesgo de extincion, asi como once especies de animales. Ademas, el
proyecto tiene una dimensién social, ayudando al desarrollo
sostenible de productores locales y de las comunidades indigenas de
Yine y de Mashco Piro, financiando el desarrollo de produccién
sostenible y ecoldgica de productos alimenticios.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
REPORTE 2019

Q&k‘

CLIMATE
SWEGY
PARTNERS

HUELLA
HiDRICA

Utilizamos la metodologia del
Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente
(Espaiia) para estimar nuestra
huella hidrica.

Nuestro consumo de
agua durante 2019 fue
82.08 m3

CO2e TOTAL

Actividades Corporativas: 40,000 kgs
* 80,000 kgs con el fin de doble
compensacion
Huella de carbono personal de
nuestro empleados
* 18,200 kgs
Emisiones Totales de
COz2e: 98,000 kgs

CONSUMO DE ENERGIA EN
NUESTRAS OFICINAS

Utilizando cifras de la Guia de Auditorias
Energéticas en Edificios de Oficinas de la
Comunidad de Madrid y la metodologia de
Carbon Footprint Ltd del Reino Unido hemos
calculado el consumo energético de nuestras
oficinas.

Consumo de Energia: 3,022
kWh — COz2 Total : 1 tonelada

HUELLA DE CARBONO DE
NUESTROS EMPLEADOS

Hemos podido estimar la
huella personal de carbono
de  nuestros  empleados
utilizando informacién del
Banco Mundial.

COz total: 18,200 kgs

OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE

Taxis fuera de Espaiia 2,000 kg, 27%

Automoévil
de empresa 74 kg, 1%

Metro / Tren Urbano |
300 kg, 4%

| !

Tren 200 kg, 3% ‘

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente y de IDEA, Renfe, y del Metro de Madrid hemos
evaluado las distancias recorridas por nuestros empleados y lo que
representan en términos de emisiones de CO2.

DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR
NUESTROS EMPLEADOS - TRANSPORTE AEREO

Global 58,743 km, 63%

1 Taxis 4,700 kg, 65%

recorridas por

Doméstico - Espaia 1,330 km, 1%

4

Europa 45,074 km, 36%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd del
Reino  Unido hemos evaluado
nuestros empleados y lo que

las  distancias

representan en términos de emisiones de CO2.

COz total: 12,357 kgs

Total CO2: 28,070 kgs

r/‘ Energy Efficiency
Capital Advisors

A la fecha, EECA ha refinanciado proyectos de eficiencia energética por mas de 60 millones de euros. Estos
proyectos han contribuido a la reduccién de emisiones de CO2 mediante la mejora de las infraestructuras de las
ciudades, la modernizacién de los edificios, la actualizacion de los equipos y la aplicacion de tecnologias
innovadoras.

A lo largo de 2019, Climate Strategy y la empresa de su grupo Energy

Efficiency Capital Advisors continuaron con la descarbonizacion de sus
actividades de negocio, combinando actividades de enfoque social




Una Iniciativa de:

‘ecopes

tiempo de actuar

Ne° Certificado: 3.075
23 de Noviembre de 2020

Certificado de compensacion de emisiones

Climate Strategy Annual Double Compensation 2019

ha compensado la emision de 98,000 toneladas de CO2
La compensacion se ha realizado a través del proyecto

Conservacion de la Amazonia en Madre de Dios en Peru - 32 Fase

WWW.CEeroco2.org




REPORTE 2018

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Cog1 sede en Madrid - Espafa Durante 2018, Climate Strategy y la empresa de su grupo Qﬁxﬁ
Climate Strategy ha sido Energy Efficiency Capital Advisors continuaron CLIMATE

durante una década un referente . .. . . .
con la descarbonizacion de sus actividades corporativas, STRATEGY
..__& —

global en la transicion hacia una L. .
complementado con praticas de caracter social

economia baja en carbono PARTNERS

A

INICIATIVAS CLAVE CO2e TOTAL CONSUMO DE ENERGIA EN HUELLA DE CARBONO DE

NUESTRAS OFICINAS N
ivi ivas: UESTROS EMPLEADOS
Doble Compensacién Conservacién de la Selva Actividades Corporativas: 38,000 kgs - if . -
i . S * 76,000 kgs con el fin de doble Utilizando cifras de la Guia de Auditorias
s, Tropical Amazdnica: TR Energéticas en Edificios de Oficinas de la Hemos podido estimar la
« Viaijes de empleados * Esun proyecto de la REDD que P Comunidad de Madrid y la metodologia de huell 1d b
i p - : . uella personal de carbono
. Consumo de comprende 100,000 hectareas en Huella de carbono personal de Carbon Footprint Ltd del Reino Unido hemos de nuestros  empleados
Energia en nuestras la provincia de Madre de Dios en nuestro empleados calculado el consumo energético de nuestras . R o
oficinas Perti que busca garantizar la e 17,250 kgs oficinas. ;ﬂhzaﬁo (;.nfiormacwn del
silvicultura sostenible por parte Emisiones Totales de Consumo de Energia: 3,022 anco Mundial.
Compensacion de de concesiones madereras, y a su kWh — CO2 Total : 1
Carbono de: vez generar recursos comerciales COze: 93,000 kgs tonelada COz total: 17,250 kgs
i la preservacion
¢ Huella Personal de ga]r % BEERET ]
Carbono de nuestros e drea. OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE Taxis fucra DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR NUESTROS
Splcates de Espaiia 2,909 kg, 38% EMPLEADOS - TRANSPORTE AEREO

Doméstico - Espaiia 6,308 km, 5%

DOBLE COMPENSACION /3

La descarbonizacién de la economia global es clave en la
Metro / Tren Urbano

lucha frente al cambio climatico. Por lo tanto, Climate 200 kg, 3% L
Strategy reafirma su profundo compromiso hacienda el E
esfuerzo de llevar a cabo la doble compensacién de sus
actividades corporativas. Tren 100 kg, 1%
Taxis 4,332 kg, 57% Europa 67,708 km, 51%
Z L L

REDUCIENDO LA DEFORESTACION

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura, Alimentacion Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd
MEDIANTE LA VIGILANCIA Medio Ambiente y dg IDEA, Renfe, y del %Aetro de Madrid hemo}; del Reino Unido hemos evaluado las distancias

recorridas  por nuestros empleados y lo que
representan en términos de emisiones de CO2.

evaluado las distancias recorridas por nuestros empleados y lo que
representan en términos de emisiones de CO2.
COz2 total: 12,357 kgs Total CO2: 29,590 kgs

De las 100,000 hectareas solo una pequefla parte esta
designada para la explotaciéon donde los arboles son extraidos
siguiendo las estrictas pautas de la FSC. Esta actividad sumada
al comercio de emisiones de carbono buscan asegurar los
recursos econémicos para financiar la vigilancia de la selva

tropical. HUELL A Utilizamos la metodologia del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente (Espafia)

La biodiversidad tiene un rol clave ya que el proyecto apunta a HiDRI C A R Gl PRIV I ATl G R,

preservar tres especies de arboles en riesgo de extincion, asi Nuestro consumo de agua durante 2018 fue 82.08 m3

como once especies de animales.

Asimismo, desde una perspectiva social, el proyecto tiene como Durante 2018, EECA se desempefld6 como asesor financiero en representacion de SUSI
objetivo contribuir al desarrollo sostenible de productores / E Effici Energy Efficiency Fund y EiFFEL Investment Group en proyectos enfocados a la
locales y de las comunidades indigenas de Yine y de Mashco nergy ICIeNCY povacion de sistemas de alumbrado por un total de 20,000 LEDs en los siguientes
Piro, financiando el desarrollo de produccién sostenible y Capital Advisors ayuntamientos: Flix (Catalufia), Palomares del Rio (Andalucia), Roca del Valles

ecologica de productos alimenticios. (Catalufia), Puerto de la Cruz (Islas Canarias), y Canyelles (Catalufa).



Una Iniciativa de:

‘ecopes

tiempo de actuar

N° Certificado: 2.887
31 de Diciembre de 2019

Certificado de compensacion de emisiones

Climate Strategy Group

ha compensado la emision de 93,000 toneladas de CO2
La compensacion se ha realizado a través del proyecto

Conservacion de la Amazonia en Madre de Dios en Peru - 22 Fase

WWW.CEeroco2.org




INICIATIVAS CLAVE

Biogas Sostenible:

* Proyecto de la CMNYCC en
Tailandia, el cual —mediante el
uso de la Gltima tecnologia de
tratamiento de aguas residuales
de una fabrica de almidén- busca
reducir emisiones de carbonoy
generar energia sostenible. De
igual manera, este proyecto
procura promover oportunidades
de desarrollo sostenible.

Doble Compensacién
de Carbono:

* Viajes de empleados
* Consumo de Energia
en nuestras oficinas

Compensacién de
Carbono de:

* Huella Personal de

Carbono de nuestros
empleados

DOBLE COMPENSACION

Climate Strategy nace como empresa en respuesta a la
necesidad de combatir el cambio climatico. De igual manera,
nuestro compromiso con el medio ambiente parte de nuestro
genuino deseo de asistir en la descarbonizacién de la economia
global. La doble compensacion de nuestras actividades
corporativas nos permite contribuir con esta tarea.

ENERGIA LIMPIA & BENEFICIOS
PARA LAS COMUNIDADES LOCALES

Ubicado a 250 kilémetros al norte de Bangkok in el distrito de

Prankata (caracterizado por tu ambito rural y agricola), este

proyecto busca capturar las peligrosas emisiones de metano de una

fabrica local de almidén y utilizarlas para la produccién energia

limpia. Los resultados son alentadores:

* Disminucién drastica de los niveles de contaminacién del aire

* Reduccion anual de en toneladas de CO2 equivalentes a 20,000
toneladas métricas de CO2

* Generacion de ingresos para fines sociales y educacionales

 Creacién de empleo

Capital Advisors

CO2e ToTAL s

3,068 kg, 25%
—_
Actividades Corporativas:
44,000 kgS Automévil
de Empresa
* 88,000 kgs con el 455 ke, 4%
fin de doble
compensacion
Metro / Tre:
Huella de carbon U:hané "
personal de nuestro 200 kg, 1%

empleados
e 15,000 kgs

Emisiones Totales de
CO2e: 103,000

OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE

Tren
20 kg, 0%

Taxis fuera
de Espafia

8,614 kg, 70%

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente y de IDAE hemos
evaluado las distancias recorridas por nuestros

kgs empleados y lo que representan en términos de
emisiones de CO2.
COz total: 12,357 kgs
CoNSUMO DE ENERGIA EN
HUELLA DE CARBONO DE
NUESTRAS OFICINAS
NUESTROS EMPLEADOS

Utilizando cifras de la Guia de Auditorias
Energéticas en Edificios de Oficinas de la Comunidad
de Madrid y la metodologia de Carbon Footprint Ltd
del Reino Unido hemos calculado el consumo
energético de nuestras oficinas.

Consumo de Energia: 3,022 kWh
— COz2 Total : 1 tonelada

Hemos podido estimar la huella
personal de carbono de nuestros
empleados utilizando
informacién del Banco Mundial.

COz total : 15,000 kgs

estructuracion y ejecucion de servicios para sus inversiones en eficiencia energética. En 2017 destaca su desempefio
como asesor financiero a nombre de SUSI Energy Efficiency Fund (SEEF) en un proyecto que

comprendi6 la mejora de sistemas de iluminacion publica preexistentes en el ayuntamiento de Calafel — cerca a Barcelona en Catalufia. Gracias a este proyecto,
el ayuntamiento ha reducira su consumo de energia en mas de un 60% y conseguira reducir sus emisiones anuales de CO2 en casi 3,300 toneladas.

r/’ En ergy EfﬁCIency Durante 2017, EECA prosigui6 su trabajo asesorando clientes en temas relacionados a soluciones financieras, y la

DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR
NUESTROS EMPLEADOS - TRANSPORTE AEREQ
Europa

81,860 km, 40%
_—

Global
120,880 km, 60%

—

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd
del Reino Unido hemos evaluado las distancias
recorridas  por nuestros empleados y lo que
representan en términos de emisiones de CO2.

COz2 total: 30,440 kgs

HUELLA HIDRICA

Utilizamos la metodologia del Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente (Espaiia)
para estimar nuestra huella hidrica.

Nuestro consumo de
agua durante 2017 fue
82.08 m3

RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA
REPORTE 2017

Con sede en Madrid - Espaiia, Climate Strategy es una consultoria
especializada desde 2009 en la transicion hacia una economia baja en

carbono

Alo largo de 2017, Climate Strategy conjuntamente con la empresa de su
grupo Energy Efficiency Capital Advisors, han descarbonizado de forma
activa sus actividades corporativas

QAi

CLIMATE
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VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

DATE: 18 DECEMBER 2018
REFERENCE: VC6026/2018

Presented to
Climate Strategy

Reason for cancellation

I want to contribute to climate action

Number of units
cancelled

103 CERs

Equivalent to 103 tonne(s) of COy

Start sarial number: TH-3-9037343-1-1-0-3058

The certificate is issued in dance with the procedure for voluntary
End serial number: TH-3-9057447-1-1-0-35098

cancellation in the CDM Registry. The reason included in this cartificate is
providad by the cancellor.




Fundada en 2009 y con sede en
Madrid - Espaiia, Climate Strategy
es un referente mundial en la
transicion hacia una economia
baja en carbono

Durante

ﬁﬁsﬁ

CLIMATE

2016, Climate Strategy y la
empresa de su grupo Energy Efficienc
8y y STRAgEGY

Capital Advisors han descarbonizado sus
actividades de negocio de forma activa <l Y

r/ ‘ Energy Efficiency
Capital Advisors

EECA fungi6 de asesor financiero en representacion de Energy Efficiency
Fund (SEEF) en proyecto que abarcé la sustitucién del alumbrado publico

de los sistemas de alumbrado publico por luminarias en los edificios de Mejorada, le ha permitido al ayuntamiento

obtener importantes ahorros energéticos y reducir su huella anual de carbono en mas de 750 toneladas.

INICIATIVAS CLAVE

Cocinas Eficientes:

« Esun proyecto de la
CMNUCC en Kenia, el cual
busca reducer la cantidad
de lefia necesaria para
cocinar y asi reducir la
emisiones de carbono.

Doble Compensacion
de Carbono:
* Viajes de empleados
¢ Consumo de Energia en
nuestras oficinas

por LEDs en el ayuntamiento de Mejorada del Campo ubicado en la
Comunidad de Madrid. La sustitucion y mejora

REPORTE 2016

Compensacion de Carbono de:
* Huella Personal de Carbono de
nuestros empleados

DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR NUESTROS
EMPLEADOS - TRANSPORTE AEREO

OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE
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DOBLE COMPENSACION ]
4,406 kg, 48% —_— uropa
Durante 2016, Climate Strategy continu6 sus esfuerzos apoyando la 65,800 km, 21%

decarbonizaciéon de la economia global llevando a cabo la doble
compensacion de sus actividades corporativas. La doble compensacion
de nuestras emisiones por el sexto afio seguido demuestra nuestro
s6lido compromiso con el medio ambiente.

CoCINAS EFICIENTES

Ubicado en Kenia, este Proyecto ofrece cocinas eficientes -

fabricadas localmente- para hogares rurales en los distritos de Mathira
East, Eldoret East y Keiyo.

Estas cocinas reducen la cantidad de lefia necesaria para cocinar,
resultando en la proteccién de ecosistemas forestales naturales y de la
fauna. Adema4s, estas cocinas son efectivas al reducir tanto los niveles
de contaminacién de aire en el interior de los hogares — mejorando la
salud de los ocupantes- como las emisiones de carbono.

g

Taxis fuera de Espaiia
4,181 kg, 45%

Automovil de .\ Metro / Tren Urbano
Empresa 455 kg, 5% 200 kg, 2%

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente y de IDAE hemos
evaluado las distancias recorridas por nuestros
empleados y lo que representan en términos de
emisiones de CO2.

COz total: 9,282 kgs

Global
242,310 km, 79%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd
del Reino Unido hemos evaluado las distancias
recorridas por nuestros empleados y lo que
representan en términos de emisiones de CO2.

COz total: 53,170 kgs

CO2e ToTAL

Actividades Corporativas: 63,000 kgs
* 126,000 kgs con el fin de doble
compensacion

Utilizando cifras

CoNSUMO DE ENERGIA EN
NUESTRAS OFICINAS
la Guia de Auditorias

Energéticas en Edificios de Oficinas de la Comunidad
de Madrid y la metodologia de Carbon Footprint Ltd

HUELLA DE CARBONO DE
NUESTROS EMPLEADOS

Hemos podido estimar la huella
personal de carbono de nuestros

Huella de carbono personal de nuestro del Reino Unido hemos calculado el consumo empleados utilizando
empleados energético de nuestras oficinas. informacion del Banco Mundial.
* 14,500 kgs Consumo de Energia: 3,022 kWh — COz total: 14,889 kgs

Emisiones Totales de CO2e: 141,000 kgs

CO2 Total : 1 tonelada

HUELLA HIDRICA

Utilizamos la metodologia del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (Espafa)
para estimar nuestra huella hidrica.

Nuestro consumo de agua
durante 2017 fue 82.08 m3
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VOLUNTARY
CANCELLATION
CERTIFICATE

Presented to
Climate Strategy

Reason for cancellation
I am offsetting greenhouse gas emissions for my Company

Number of units 141 CERs

cancelled Equivalent to 141 tonne(s) of CO,

Start sarial number: KE-3-203933-1-1-1-3336 The certificate is issued in
End serial mumber: KE-5-204095-1-1-1-3336

with the procadure for voluntary
cancellation m the CDM Registry. The reason inchuded in this certificate is
provided by the cancellor.
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RESPONSABILIDAD
STRATEGY ) SOCIAL CORPORATIVA
REPORTE 2015

en carbono

de sus actividades

Desde 2009, Climate Strategy -con sede en Madrid, Espana-
participa activamente en la transicion hacia una economia baja

En 2015, Climate Strategy prosiguio sus esfuerzos de impulsar
politicas medioambientalmente racionales en todos los aspectos

INICIATIVAS CLAVE

Doble Compensacién de Carbono:
« Viajes de empleados
* Consumo de Energia en nuestras oficinas

Compensacion de Carbono de:
* Huella Personal de Carbono de nuestos empleados (a tiempo
completo)

Reforestacion:
¢ Tiene como objetivo recuperar el ecosistema de una region
abandonada mediante la ampliacién del habitat para especies
de arboles locales

CONSUMO DE ENERGiA EN NUESTRAS OFICINAS

Utilizando cifras de la Guia de Auditorias Energéticas en

Edificios de Oficinas de la Comunidad de Madrid y la

metodologia de Carbon Footprint Ltd del Reino Unido hemos

calculado el consumo energético de nuestras oficinas.
Consumo de Energia: 3,022 kWh - CO2 Total : 1
tonelada

HUELLA DE CARBONO DE NUESTROS EMPLEADOS

Hemos podido estimar la huella personal de carbono de
nuestros empleados utilizando informacion del Banco
Mundial.

COz2 total: 14,889 kgs

CO2e ToTAL

Actividades Corporativas: 40,000 kgs
* 80,000 kgs con el fin de doble compensacién

Huella de carbono personal de nuestros empleados
* 14,500 kgs

Emisiones Totales de CO2e : 94,500 kgs

DOBLE COMPENSACION

Nuestro compromiso con el medio ambiente
continua siendo firme y en 2015 aplicamos
nuevamente el concepto de la doble
compensaciébn ~a  nuestras  actividades
corporativas.

Gracias a la doble compensacién, Climate

Strategy tomo un paso adelante en su aporte a
la decarbonizacién de la economia global.

OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE

Taxis fuera de Espaiia
7,337 kg, 49%

Taxis 6,801 kg, 46%

Automévil de Empresa /
543 kg, 4% |
| Tren 30 kg,

5%

Metro / Tren Urbano 100 kg, 0.5%

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente y de IDAE hemos evaluado las
distancias recorridas  por nuestros empleados y lo que

representan en términos de emisiones de CO2.

Total CO2: 14,889 kgs

HUELLA
HiDRrICA

REFORESTACION & VIGILANCIA DE LA SELVA

Climate Strategy vuelve a apostar en el trabajo de reforestacién y vigilancia de la
Amazonia en Madre de Dios, Pert.

Este proyecto comprende 100.000 hectareas y su ubicacion en la selva alberga una de
las mayores concentraciones de biodiversidad en el planeta.

La efectiva vigilancia de la selva evitara la presencia de taladores ilegales y la invasion
de extensas areas por parte de agricultores de subsistencia.

DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR NUESTROS
EMPLEADOS - TRANSPORTE AEREO

Doméstico Espaiia 2,424 km, 1% Global 50,211 km, 23%

Global 120,411 km, 70%
—_—

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd del Reino
Unido hemos evaluado las distancias recorridas por nuestros
empleados y lo que representan en términos de emisiones de
CO2.

Total CO2: 24,790 kgs

Utilizamos la metodologia del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente (Espafia) para
estimar nuestra huella hidrica.

Nuestro consumo de agua durante 2015 fue 82.08 m3
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Certificado N°. 2190
10 de Junio de 2016

Certificado de compensacion de emisiones

Climate Strategy & Partners

ha compensado la emision de 94,500 toneladas de CO2
La compensacion se ha realizado a través del proyecto

Conservacion de la Amazonia en Madre de Dios en Peru

WWW.CEeroco2.org




INICIATIVAS CLAVE

Doble Compensacién de Carbono:
* Viajes de empleados
» Consumo de Energia en nuestras oficinas

Compensacion de Carbono de:
» Huella personal de Carbono de nuestros empleados (a
tiempo completo)

Captura de Carbono:
* Tiene como objetivo preservar practicas agricolas
organicas, mientras se protege la biodiversidad de la
selva

DOBLE COMPENSACION

Nuestro compromiso con el medio ambiente va méas alla de
compensar nuestras actividades corporativas.

En 2014 continuamos aplicando la doble compensacién a
nuestras actividades corporativas.

A través de la doble compensacién, Climate Strategy toma
un paso adelante en su aporte a la descarbonizaciéon de la
economia global.

CAPTURA DE CARBONO QUE
RESPETA A LAS CULTURAS NATIVAS

Este proyecto se enfoca en preservar y mejorar las practicas
agricolas organicas de las comunidades indigenas de
Nahuald y Renacimiento, quienes dentro de la reserva de
Bocacosta en Guatemala.

Fortaleciendo modos de vida que respetan el
medioambiente permitira la conservacién de una area de
aproximadamente 4 mil hectareas.
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA
REPORTE 2014
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empleados utilizando informacion del
Banco Mundial.

Total CO2: 11,600 kgs

Consumo de Energia: 3,022 kWh - CO2 Total : 1 tonelada

HUELLA DE CARBONO DE , £
NUESTROS EMPLEADOS CONSUMO DE ENERGIA EN NUESTRAS OFICINAS
T I Utilizando cifras de la Guia de Auditorias Energéticas en Edificios de Oficinas CLIMATE
P de la Comunidad de Madrid y la metodologia de Carbon Footprint Ltd del STRATEGY
personal de carbono de nuestros Reino Unido hemos calculado el consumo energético de nuestras oficinas. &

PARTNERS

DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR NUESTROS
EMPLEADOS - TRANSPORTE AEREQ

Doméstico Espaiia 5,883 km, 7%

Global 18,979 km, 23%

Europa 61,567 km, 70%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd del Reino
Unido hemos evaluado las distancias recorridas por nuestros
empleados y lo que representan en términos de emisiones de
co2.

Total CO2: 13,300 kgs

CO2e ToTAL

Actividades Corporativas: 25,889 kgs
¢ 50,000 kgs con el fin de doble compensacién

Huella de carbono personal de nuestros empleados
* 11,600 kgs
Emisiones Totales de COz2e : 61,600 kgs

OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE
Taxis 6,299 kg, 53%

Taxis fuera de Espaiia
4,571 kg, 38%

Automévil de Empresa
933 kg, 8%

L/

Utilizando la metodologia del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente y de IDAE hemos evaluado las
distancias recorridas  por nuestros empleados y lo que
representan en términos de emisiones de CO2.

Total CO2: 1,722 kgs

Tren 30 kg,
0.5%

Metro / Tren Urbano 56 kg, 0.5%

HUELLA HIDRICA

Utilizamos la metodologia del Ministerio de Agricultura,
Alimentaciéon y Medio Ambiente (Espafia) para estimar
nuestra huella hidrica.

Nuestro consumo de agua durante el 2014 fue 82.08
m3
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Fundada en 2009, Climate Strategy es
una consultoria con sede en Madrid,
Espaiia especializada en la transicion
hacia una economia baja en carbono

Climate Strategy continua practicando
lo que predica, impulsando politicas

medioambientales innovadoras
todos los aspectos de sus actividades

en




Una iniciativa de

| econea

tiempo de actuar

Certificado N°. 2189
10 de Junio de 2016

Certificado de compensacion de emisiones

Climate Strategy & Partners

ha compensado la emision de 61,600 toneladas de CO2
La compensacion se ha realizado a través del proyecto

Mejora de practicas de agricultura organica con comunidades indigenas en
Guatemala

WWW.Cerocoz2.org




Fundada en 2009, Climate Strategy es una consultoria con sede en Madrid, Espaiia RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

especializada en la transicion hacia una economia baja en carbono

Climate Strategy continua practicando lo que predica, impulsando politicas

medioambientales innovadoras en todos los aspectos de sus actividades REPORTE 2013

CO2e ToTAL HUELLA HIDRICA INICIATIVAS CLAVE

Doble Compensacién de Carbono:

Actividades Corporativas :17,232 kgs Utilizamos la metodologia del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y L
* 34,000 kgs con el fin de doble compensacién Medio Ambiente (Espafia) para estimar nuestra huella hidrica. * Viajes de empleado's )
* Consumo de Energia en nuestras oficinas
Huella de carbono personal de nuestros empleados Nuestro consumo de agua durante el 2013 fue 82.08 m3. .
« 11,600 kgs Compensacién de Carbono de:

e Huella personal de Carbono de nuestros empleados (a

Emisiones Totales de CO2e : 45,600 kgs tiempo completo)

Captura de Carbono con Fines Restaurativos :
* Tiene como objetivo la restauracion de ecosistemas nativos a

DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR NUESTROS OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE iy i Ja st (0 v e S0 sl @ s Lo
g habitats y promueve la biodiversidad

Doméstico - Espaiia 7,432 km, 9% Taxis fuera de Espaa 370 kg, 21%
Europa 53,364 km, 64% Automovil de Empresa kg, 48%

DOBLE COMPENSACION

Nuestro compromiso con el medio ambiente va mas alla de
compensar nuestras actividades corporativas.

Global 23,140 km, 27%

En 2013 continuamos aplicando la doble compensacién a

Taxi 505 kg, 29% L .
nuestras actividades corporativas.

A través de la doble compensacion, Climate Strategy toma un
paso adelante en su aporte a la descarbonizacion de la
economia global.

Tren 11 kg, 1% Metro / Tren Urbano 15 kg, 1%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd del Reino Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd del Reino

Unido hemos evaluado las distancias recorridas por nuestros Unido y de IDAE de Espafia hemos calculado los gastos de

empleados y lo que representan en términos de emisiones de transporte y su huella de carbono. CAPTURA DE CARBON O CON FINES

Cco2.

Total CO2: 14,510 kgs (P HELAB Ul LT RESTAURATIVOS Y SOCIALES
Este proyecto de proteccion de la Amazonia en Madre de Dios
HUELLA DE CARBONO DE CONSUMO DE ENERGIA DE NUESTRAS OFICINAS en Peru t.ien? el proposito de. r‘educ.ir draméticamente  la
NUESTROS EMPLEADOS deforestacion incrementando la vigilancia de la selva.

CL]M ATE Hemos podido estimar la huella Utilizando cifras de la Guia de Auditorias Energéticas en Edificios Asimism(.), este proyecto también tiene urila dimensién social ya
personal de carbono de nuestros de Oficinas de la Comunidad de Madrid y la metodologia de que servird para el desarrollo sostenible de los  pueblos
empleados utilizando informacién del Carbon Footprint Ltd del Reino Unido hemos calculado el originarios Yine y Mashco Piro.

Banco Mundial. consumo energético de nuestras oficinas. . .
PARTNERS La selva de Madre de Dios es muy importante ya que provee de
habitat tr ies de fl de f ligro d
Total CO2: 11,600 kgs Consumo de Energia: 3,022 kWh - CO2 Total : 1 tonelada abrial 8 cualro espectes de fora y once de “aufia en peligro de

extincion.



Certificado N2. 1952
15 de Diciembre de 2014

Certificado de compensacion de emisiones

Climate Strategy & Partners

ha compensado la emision de 45,600 toneladas de CO2
La compensacion se ha realizado a través del proyecto

Conservacion de la Amazonia en Madre de Dios en Peru

WWW.Ceroco2.org




RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

NUESTRO COMPROMISO

Climate Strategy es una consultora
con sede en  Madrid, Espaia
especializada en la transicién hacia
una economia baja en carbono.

Climate Strategy estd comprometida a
practicar lo que predica y ha desarrollar
politicas medioambientales innovadoras en
todos los aspectos de sus actividades.

CO2e Total

Actividades Corporativas : 12,450 kgs
* 25,000 kgs con el fin de doble compensaciéon

Huella de carbono personal de nuestros empleados
e 12,600 kgs

Emisiones totales de CO2e: 37,500 kgs

HUELLA HIDRICA

Utilizamos la metodologia del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
(Espafia) para estimar nuestra huella hidrica.

Nuestro consumo de agua durante el 2012 fue
82.08 m3.

REPORTE 2012

INICIATIVAS CLAVE

Doble Compensacion de Carbono de:
* Viajes de empleados
¢ Consumo de energia de nuestras
oficinas

Compensacion de Carbono de:
¢ Huella personal de Carbono de
nuestros  empleados (a  tiempo
completo)

Neutralidad Hidrica:
¢ Hemos hecho un esfuerzo consciente
para compensar las  consecuencias
negativas de nuestra huella hidrica
corporativa residual.

DISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR NUESTROS EMPLEADOS
TRANSPORTE AEREO

Europa 18,912 km, 35%

' Doméstico — Espaiia 4,102 km, 8%

| Global 30,566 km, 57%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd
del Reino Unido hemos evaluado las distancias
recorridas  por nuestros empleados y lo que
representan en términos de emisiones de CO2.

CO2 Total: 5,120 kgs

DOBLE COMPENSACION

Nuestro compromiso con el medio
ambiente no culmina con compensar
nuestras actividades corporativas.

Hemos aplicado la doble compensacion a
nuestras actividades corporativas.

La doble compensacion nos permite tomar
un paso adelante, contribuyendo asi a la
descarbonizacion de la economia global.

OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE

Taxis fuera de Espaiia 250 kg, 15%

Metro / Tren Urbano 20 kg, 1%

- AN

CLIMATE
STR%;I‘EGY
PARTNERS

N 4

NEUTRALIDAD HiDRICA

El proyecto de Carbono de la Comunidad de
Limay en Nicaragua es una iniciativa
dirigida a la reforestacion de tierras agricolas
en desuso.

El proyecto favorece la conservacion de los
ecosistemas en el delta Estuario Real.

Los arboles ayudan a capturar agua durante
las estaciones secas y minimizan las
inundaciones y deslizamientos de tierra en
épocas de lluvia. Ademas, los  arboles
ayudan a regular la cantidad de agua que
desemboca en el delta.

CONSUMO DE ENERGIA DE
NUESTRAS OFICINAS

Utilizando  la  metodologia  de
CeroCO2 de  Espafia  hemos
calculado el consumo energético de
nuestras oficinas.

Consumo de Energia: 21,000 kWh
CO2 Total: 5,670 kgs

Tren 20 kg, 1%

Automévil de Empresa 930 kg, 56%

Utilizando la metodologia de Carbon Footprint Ltd
del Reino Unido hemos calculado los gastos de

transporte y su huella de carbono.

CO2 Total: 1,660 kgs

HUELLA DE CARBONO DE
NUESTROS EMPLEADOS

Hemos podido estimar la huella
personal de carbono de nuestros
empleados utilizando informacién del
Banco Mundial.

CO2 Total: 12,600 kgs



Certificado N2, 1781
25 de Julio de 2013

Certificado de compensacion de emisiones

Climate Strategy & Partners

ha compensado la emision de 37,600 toneladas de CO2
La compensacion se ha realizado a traves del proyecto

Reforestacion comunitaria en Limay, Nicaragua

WWW.CEerocoZ.org
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REPORTE 2011

NUESTRO COMPROMISO

Climate Strategy es una consultora basada en Madrid, Espafa especializada
en las estrategias, mercados y oportunidades que surgen a raiz de la necesidad
de combatir el cambio climatico. Climate Strategy estd comprometida a
practicar lo que predica y ha  desarrollar politicas medioambientales
innovadoras en todos los aspectos de sus actividades.

INICIATIVAS CLAVE

Doble Compensacion de Carbono de:
* Viajes de empleados
¢ Consumo de Energia de nuestras oficinas

Compensacion de Carbono de :
¢ Huella personal de Carbono de nuestros empleados (a
tiempo completo)

DOBLE COMPENSACION, POR QUE?

Nuestro compromiso con el medio ambiente no culmina con compensar
nuestras actividades corporativas.

Hemos aplicado la doble compensacion a nuestras actividades
corporativas.

La doble compensacion nos permite tomar un paso adelante,
contribuyendo asi a la descarbonizacion de la economia global.

CO2e TOTAL

Actividades corporativas: 11,189 kg
¢ 20,000 kg con el fin de doble compensacion

Huella de carbono personal de nuestros empleados
* 14,640 kg
Emisiones totales de CO2e : 37,018 kg

HUELLA HIDRICA

Utilizamos la metodologia del Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de Energia (IDEA, Espafna) para estimar nuestra huella
hidrica.

Nuestro consumo de agua durante el 2011 fue de 1519 litros.

DiISTANCIAS RECORRIDAS (KM) POR NUESTROS EMPLEADOS
TRANSPORTE AEREO

Doméstico — Espaiia, 1,742 km, 8%

[ Utilizando la metodologia DEFRA del

Reino Unido hemos evaluado las
distancias recorridas por nuestros
empleados y lo que representan en
términos de emisiones de CO2,

CO2 Total: 4,886 kg

Europa, 8,548 km, 39%

Global, 11,560 km, 53%

OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE

Taxis fuera de Esparia, 562 kg CO2, 13%

Tren, 40 kg CO2, 6%

Metro / Tren Urbano, 11 kg CO2, 1%

Utilizando la metodologia DEFRA del
Reino  Unido y de la Organizacién de
Consumidores 'y Usuarios (OCU), hemos
calculado los gastos de transporte y su
huella de carbono.

CO2 Total: 703 kg

Taxi, 562 kg CO2, 80%

CONSUMO DE ENERGIA
DE NUESTRAS OFICINAS

Utilizando la metodologia de Ila .
ORCC y de la Eneragen de Espafia Consumo de Energia: 14,000 kWh

hemos calculado el consumo CO2 Total: 5,600 kg

energético de nuestras oficinas. w
PN S

HUELLA DE CARBONO CLIMATE

DE NUESTROS EMPLEADOS
Hemos podido estimar la huella STRATEGY
personal de carbono de nuestros CO2 Total: 14,640 kg &

empleados utilizando informacién PARTNERS

del Banco Mundial. v



Certificado N°. 1359
miércoles, 16 de febrero de 2011

Certificado de compensacion de emisiones

Climate Strategy SL

ha compensado la emision de 20,000 toneladas de CO,

La compensacion se ha realizado a través ael proyecto

Minicentral hidroeléctrica El Bote y proyecto de electrificacion

rural en Nicaragua

www.cerocol.org




